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Partea 1 — Context

1.1. Vizune

Asigurarea climatului optim pentru revigorarea si dezvoltarea domeniul aeronautic prin
dezvoltarea unui mediu educational si de formare profesionalad care sd asigure pentru noile
generatii din judetul Caras-Severin si alte judete din vestul tarii servicii de educatie si instruire
profesionald de calitate stimuland dezvoltarea carierei si cresterea potentialului economic si
social.

1.2. Misiunea scolii

Ofera servicii de educatie si calificare profesionald in domeniul tehnic, specific de aviatie, avand
la baza atat standarde de calitate si performantd nationale cat si internationale, educatie bazata
pe egalitatea de sanse si deschiderea spre invatimant pe tot parcursul vietii, promovand un
invatdmant modern, centrat pe elev si bazat pe nevoile industriei.

1.3. Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic ,,Max Ausnit” Caransebes se infiinteaza in anul 2018 avand ca principal
obiectiv revigorarea domeniului aeronautic pentru a aduce un plus de valoare atat din punct
de vedere economic cét si social intr-o zona cu istoric in acest domeniu.

In primul an, 2018-2019, se doreste inceperea activititii cu o singurd clasa de profil tehnic cu
specializarea electromecanica profil - tehnician de aviatiei urmand ca activitatea sa se dezvolte
in anii viitori prin adaugarea altor clase de profil tehnic in functie de nevoile industriei a
cerintelor nationale si internationale.

In anii ce au urmat s-au vazut realizarile acestei scoli prin rezultatele avut la olimpiade si
concursuri de profil dar si in urma rezultatelor de la Bacalaureat. Elevii acestei scoli au
continuat studiile in facultati de profil.

1.4. Prioritati nationale

Strategia educatiei si formadrii profesionale din Romania pentru perioada 2023 - 2028 are
urmadtoarele obiective strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru piata
muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-
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34 ani, necuprinsi in alte forme de educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la
63% pana 1n 2020, fata de 57,2% in 2014.

Pentru Indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
formare profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,

definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii / revizuirii calificarilor in concordanta

cu abilitdtile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea
programelor de invatdmant la nevoile si tendintele pietei muncii;

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

Imbunititirea invatarii la locul de munci in formarea profesionali;

Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

Cresterea implicarii partenerilor sociali In dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

oukw

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in Invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fatd de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobandite 1n context nonformal si informal;

8. Imbunitatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare aezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal s1 informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunitatirea calititii formarii profesionale, avand catinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si lainvatamantul
profesional la 2% 1n 2020, de 1a 4,2% 1n 2014;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic declarati reusitila examenul
de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe totparcursul vietii la 100/0
in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii deactiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formariiprofesionale la
nivel de sistem;

12. Asigurarea calitdtii certificarii rezultatelor Invatarii;

13. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiala si formarea profesionalda continud si in
evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal,

14. Imbunitatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
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15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 1n
2020, de 1a 2.800 in 2014.

Pentru Indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare "profesionala;

18. Extinderea Invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive;

La nivel national, conform politicii Guvernului Romaniei si a Ministerului Educatiei si Nationale,
au fost elaborate "Prioritatile pe termen scurt si mediu pentru Invatimantul preuniversitar”
acestea sunt:

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ

Dezvoltarea de curriculum

Dezvoltarea de standarde

Invitarea centrati pe elev

Parteneriatul cu agentii economici

Formarea continud a personalului didactic

Orientarea si consilierea elevilor « Folosirea sistemului informational
Modernizarea bazei materiale

Existenta managementului educational ¢ Promovarea egalitatii sanselor
Utilizarea TIC in predare-invatare

Acordarea unei atentii sporite elevilor cu nevoi speciale

Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana

Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata

1.5. Obiective si prioritati regionale si locale

Liceul Tehnologic ,,Max Ausnit” Caransebes se va situa in orasul Caransebes, judetul
Caras-Severin si face parte din regiunea de dezvoltare Vest. Obiectivele si prioritatile regionale
conform Strategiei de Dezvoltare durabild a judetului Caras-Severin 2015-2020
(http://www.cics.ro/data files/strateqii de dezvoltare/strategie dezvoltare 2015.pdf) - Axa VIII sunt
urmatoarele:

Imbunatatirea accesului populatiei la educatie, precum si cresterea calitatii acestei Masuri/Actiuni

¢ Dezvoltarea sistemului de educatie pentru cuprinderea tuturor persoanelor in invatamant pana
la varsta de 18 ani pentru deprinderea unui set de aptitudini profesionale tehnice sau
vocationale;
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¢ Identificarea grupurilor tinta vulnerabile;
® Identificarea teritoriilor vulnerabile;

® Incurajarea initiativelor ,, a doua sansa,,;

¢ Crearea/reabilitarea/modernizarea/extindereagradinitelor/creselor;

® Reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii educationale: Invatimantul obligatoriu,
liceal si a .campusurilor pre-universitare, inclusiv dotarea cu echipamente, dotari specifice;

® Cresterea nivelului de dotare cu TIC in unitatile de invatamant si asigurarea conexiunii la
internet;

® Sustinerea accesului la educatie prin asigurarea facilitatilor de transport pentru elevi/profesori,
precum si prin masuri specifice pentru elevii, profesorii cu dizabilitdti (rampe de acces in
institutie, mobilier adecvat, material didactic etc);

® Adaptarea ofertei educationale la cerintele actuale si viitoare de pe piata muncii si evaluarea
diferentelor existente la nivelul deprinderilor si al educatiei;

¢ Adaptarea permanenta a curriculei la nevoile existente pe piata muncii;

® Dezvoltarea de programe integrate pentru cresterea accesului la invatdmantul primar si
secundar pentru persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile (consiliere, mediere, programe
tip "scoald dupa scoald", invatare asistata, etc);

® Masuri de crestere a sigurantei in institutiile de Tnvatdmant etc;

®  Alte masuri/ activitati/proiecte din domeniu;
Cuprinderea copiilor cu nevoi speciale si din grupuri vulnerabile in invdtdmantul special sau de
masa

v/ Identificarea copiilor cu nevoi speciale si din grupuri vulnerabile prin colaborarea 1.S.J.
C-S cu C.J.R.A.E. si comisia de specialitate de la nivelul Consiliului Judetean;

v/ Integrarea in invatimantul de masa si sustinerea prin programe de sprijin a copiilor cu
nevoi speciale;

v’ Dezvoltarea parteneriatului de lucru in echipa interdisciplinari (profesor de sprijin-cadre
didactice din invatdmantul de masa) in vederea optimizarii procesului de integrare scolara
a copiilor cu dizabilitati;

v/ Organizarea de cursuri de formare specifice in vederea eficientizarii activitatii
profesorilor;

v Actiuni de informare a cadrelor didactice din toate unitatile de invatamant cu privire la
reglementdrile legislative in vigoare referitoare la Strategia Nationald de Actiune
Comunitara si de promovare a voluntariatului;

v’ Monitoriziri si analize ale progresului inregistrat de elevii din invatamantul special;

Sustinerea formarii continue a cadrelor didactice si stabilirea de criterii relevante de evaluare a
cadrelor didactice
* Investigarea nevoilor de formare prin aplicarea de chestionare in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar in vederea unei diagnoze _prognoze pe termen scurt si mediu;
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» Analiza nevoilor de formare din sistem, stabilirea reperelor curriculare si calificarilor de
formare initiala teoretica in specialitate a personalului didactic;

» Organizarea de conferinte, intalniri, dezbateri, precum si producerea si distribuirea de
materiale pentru diseminarea informatiilor si valorizarea rezultatelor proiectelor nationale
si internationale relevante pentru activitatea de informare, consiliere si orientare in carierd;

» Dezvoltarea colaborarii interinstitutionale si asumarea responsabilitdtilor pentru asigurarea
tuturor tipurilor de informatii necesare centrelor de consiliere in vederea eficientizarii
serviciilor oferite (locuri de munca vacante, oferta de formare profesionald, informatii
despre calificari, informatii despre agentii economici, studii si prognoze privind piata
muncii);

= Constituirea retelei permanente de unitati de invatamant, in vederea realizarii pregatirii
practice din cadrul masterului didactic, In baza unor acorduri -cadru incheiate intre
unitdtile/institutiile de Tnvatamant care asigurad formarea initiald si inspectoratele scolare,

* in conditii stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
prevazut la Art. 239.(2) din Legea 1 din 5 ianuarie 2011 (Legea 1/2011) a educatiei
nationale;

» Monitorizarea / sustinerea personalul didactic, precum si personalul de conducere, de
indrumare si de control din Invatamantul preuniversitar sa participe periodic la programe
de formare continua, astfel incat si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani,
considerat de la data promovarii examenului de definitivare Tn Invatdmant, minimum 90
de credite profesionale transferabile. Art. 245. - din Legea 1 din 5 ianuarie 2011 (Legea
1/2011) a educatiei nationale;

Alte obiective ale Invatdmantului conform autoritatilor locale

v Realizarea de investitii in modernizarea, extinderea si dotarea unitatilor de invatimant
din municipiul Caransebes, precum si depistarea de resurse extrabugetare in vederea
achizitionarii de echipamente pentru dotarea spatiilor de Invatdmant si ale cabinetelor si
laboratoarelor;

v" Imbunititirea pregatirii elevilor, fapt ce va duce la o rati de absolvire mai mare;

v’ Promovarea importantei educatiei cat si 0 segmentare mai specifica pentru fiecare centru
educational in functie de specializare;

v Crearea de servicii de consiliere, orientare si informare privind cariera prin adaptarea
curriculei si metodelor educative la cerintele .angajatilor, corelarea pregatirii profesionale
a elevilor si studentilor cu cerintele pietei muncii;

v/ O mai buna sustinere si motivare a cadrelor didactice existente, atragerea de cadre
didactice noi Tn municipiu §i pregatirea acestora pentru o societate informationalizata;

v’ Promovarea parteneriatelor si a schimbului de experienta;
v’ Imbunatitirea infrastructurii de transport pentru elevii din zonele invecinate
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Partea 2 — Analiza Nevoilor

2.1 Mediul extern (conform PLAI 2013 Caras-Severin)
2.1.1. Profil demografic

La nivel judetean tendintele privind evolutia populatiei scolare sunt asemanatoare cu cele
la nivel regional. Asa cum se observa si din PLAI evolutia populatiei proiectate ne releva faptul
ca in Regiunea Vest si in judetul Carasg-Severin avem de-a face cu o scadere constanta de populatie
care s-a manifestat incepand cu anul 1992

Populatia judetului Caras-Severin a scazut de la 376 347 locuitori in anul 1992, la 332
300 locuitori, in anul 2005, adica cu 44 047 locuitori 11,70 0/0), iar la recensamantul din 2011 s-
au inregistrat 274 277 persoane. Se observa faptul ca populatia stabila este sub valoarea din
proiectia INS, care estima pentru anul 2015 0 populatie de 320 000 locuitori, si chiar sub valoarea
estimata pentru anul 2025 (300 100 locuitori). Tendinta se mentine pana in anul 2025, pe fondul
declinului economic, sporului natural negativ si a soldului negativ al migratiei din ultimii ani

Din punct de vedere al distributiei pe cele doud medii rezidentiale, judetul Caras-Severin
prezinta diferente mici Intre populatia concentratd in mediul urban. Conform recensamantului din
2022, din totalul populatiei stabile 144,2 mii persoane aveau domiciliul/resedinta in municipii si
orase (52,6%), iar 130,1 mii persoane locuiau in comune (47,4%). Din punctul de vedere al
marimii populatiei stabile, judetul Caras-Severin se situeaza pe locul 36 in ierarhia judetelor.

In ceea ce priveste structura pe grupe mari de varste a populatiei judetului Caras-Severin,
din analiza prezentata, observam ca la nivelul anului 2010 ea se caracterizeaza prin urmatoarele
trasaturi specifice:

® populatia cuprinsa de pana la 14 ani reprezinta 14,30 % din populatia judetului;

® populatia cuprinsd intre 15-59 de ani, consideratd si populatia activa si aptd de munca,
reprezinta 64,55 din totalul populatiei;

® populatia de peste 60 de ani reprezintd 21,15 %;

Observam o crestere constantd a numarului de persoane de peste 60 de ani, simultan cu
scaderea continud a populatiei judetului, ceea ce se traduce intr-o crestere semnificativa a
procentului populatiei inactive.

Structura pe varste a populatiei poartd amprenta caracteristicdi a unui proces de
imbatranire demograficd, datorat In principal scaderii natalitatii care a determinat reducerea
absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani) si cresterea ponderii populatiei varstnice (de 60
ani si peste). Piramida varstelor reflecta cel mai fidel cronica generatiilor evidentiind disproportiile
intr-o populatie, pe varste si sexe. Reducerea numarului populatiei tinere a ingustat si mai mult
baza piramidei varstelor. Efectele procesului de imbatranire demografica asupra desfasurarii vietii
economice si sociale s-au resimtit dupa anul 2006, cand in populatia in varsta aptd de muncd au
intrat generatiile, reduse numeric, nascute dupa 1990

Rata de substitutie calculatd prin raportarea totalului populatiei cu varsta cuprinsa intre
15-24 ani (posibili intrati pe piata muncii) la totalul populatiei cu varsta cuprinsa intre 55-64 ani
care este posibil sd pardseasca piata muncii, este supraunitard, fiind egald cu 1,43 la nivelul
Regiunii V Vest, (291.225 / 202.995), respectiv 1,41 pentru Caras-Severin (50.014 / 35.472), dar
fiind inferioara valorii la nivel national (3.388.347 / 2.150.157), care este de 1,57.
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Rezulta o tendinta generald de scadere a populatiei scolare (O - 14 ani) in urmatorii 6 ani
si In consecinta sistemul de invatamant din judetul Caras-Severin (tabelul II. 3), va trebuie sa faca
fatd unei descresteri rapide a numarului de elevi (32,55 %/0).

Populatia scolara, pe niveluri de educatie (inclusiv invatamantul particular)

[nr. elevi |
Judetul Caras- 2004/ | 2005/ 2006/ | 2007/ 2008/ 2009/ | 2010/
Severin 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011
Total 59998 | 58536 57321 56539 | 55402 | 54334 | 52949
Prescolar 9858 | 9747 9603 | 9557 9599 9687 9545
Primar si gimnazial
Total 30388 | 28920 27512 26258 | 25737 25432 | 24810

* Primar (cL. I-IV) 114517 | 14152 | 13639 | 12633 | 12449 | 12329 | 12132

'Gm\llrll;‘f‘ald'v' 15871 | 476813673 | 13625 13288 | 13103 | 12678

« Invatimantul
special cl . I-VIII

Liceal 10491 | 10796 | 11818 | 12746 | 12640 | 13350 | 13894
Profesional si de

ucenici 4835 4666 | 4224 3488 | 3163 | 1970 | 1031
Postliceal si de

maistri 421 322 | 225 295 418 480 592
Superior 4005 4085 3939 4195 | 3845 | 3415 | 3077

Sursa: Directia Judeteand de Statisticd Caras-Severin
Evolutia populatiei prescolare si scolare proiectate pe judete, regiune si tara in perioada
2005-2025:

Judet Grupe de 2003 2005 2010 2015 2025
varsta
Carag-Severin 3-6 ani 12200 12300 12200 11900 10800
7-14 ani 32300 29100 25200 25000 24200
15-24 ani 50000 50200 45500 36300 32500
Total 94500 91600 82900 73200 67500
Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025, pg.34-37

In evolutia populatiei judetului Caras-Severin pe grupe mari de varstd se observd ca
grupele ,,0-14 ani” si ,,65 si peste” au valori sub media nationala indiferent de anul pe care il ludm
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drept referinta. In acelasi timp, grupa de varsta ,,15-64” ani are valori superioare mediei nationale.
Din analiza se mai remarca o scadere constanta a populatiei cuprinsa in grupa 0-14 ani (de la 16,1%
din populatia judetului Caras-Severin in prezent, la 14,1% in 2015 si la 12,8% 1n anul 2025).
Variatii destul de importante sufera si populatia incadrata in grupa de varsta de peste 65 de ani (de
la 14,4% in prezent la 15% 1n 2015, iar in 2025 se prognozeaza ca va ajunge la 17,4% din populatia
Regiunii Vest).

Evolutia populatiei proiectate pe grupe de varsta in perioada 2003-2025

Judet Grupe de varsta 2003 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020 | 2025

16,1 152 142 |14,1 |13,6 |128

15 - 64 69,5 /70,2 |71,2 70,9 70,0 |69,8

. 65 si peste 144 146 146 | 150 164 |174
Caras-Severin g

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pand in anul 2025, p. 30-33.

Din prisma evolutiei populatiei prescolare si a celei scolare se pot observa urméatoarele evolutii:
populatia prescolara (3-6 ani) a judetului Caras-Severin va scadea in prima perioada de
prognoza (pana in 2015) mai lent (o scadere de circa 300 de persoane), urmand ca in a doua
perioadad (pana in 2025) sd avem de-a face cu o scadere mult mai accentuata (mai putin cu
circa 2.400 de persoane);

® populatia scolari angrenatd in primul si al doilea ciclu de educatie (populatia din grupa 7-14
ani) va cunoaste o evolutie diferitd. Aici avem de-a face cu o scadere foarte mare a populatiei
pentru prima perioadd (pana in 2015, populatia va scadea cu circa 7.300 de persoane). Pentru
perioada 2015-2025 este prevazutd o scadere mai mica de circa 2. 600 de persoane;

® populatia intre 15 si 24 de ani se inscrie si ea foarte bine 1n linia de scddere generala a
populatlel judetului Caras Severin. Astfel, intr-o prima etapa avem de-a face cu o scadere mult
mai importantd (undeva in jurul a 13.700 de persoane pana in 2015). In perioada 2015-2025,
scaderea este de asemenea importantd, Tnsa ceva mai redusa (se estimeaza o scadere de circa
4.100 de persoane).

Astfel, pe ansamblul populatiei prescolare si a celei scolare din judetul Caras-Severin

avem de-a face cu o scddere a populatiei de circa 30.400 de persoane, repartizate dupd cum
urmeaza: circa 21.30.

Evolutia populatiei prescolare si scolare proiectate in perioada 2003-2025

[nr. elevi |
Judete Grupe de 2003 2005 2010 2015 2020 | 2025
varsta
Caras- 3-6ani 15500 12300 | 12200 | 11900 10800 | 9.500
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Severin 7-14 ani 32300 29100 25200 25000 24200 | 22.400
15-24 ani 50000 50200 45500 36300 32500 | 32.200
Total 94500 91600 82900 | 73200 67500
Total 3-6 ani 71300 71400 68200 | 66000 60400
Regiunea | 714 anj 189100 | 170900 | 145000 | 139700 | 134500
Vest 15-24 ani 291100 | 290000 | 263700 | 213900 | 186800
Total 551700 | 532300 476900 | 419600 | 381800
Romania | 3-6 ani 854300 | 867600 | 827000 | 793000 | 715000
7-14 ani 2130600 | 1941400 | 1717600 | 1673500 | 1595700
15-24 ani 3388300 | 3317700 | 2906300 | 2358100 | 2121500
Total 6373200 | 6126600 | 5450900 | 4824500

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025, pg.34-37.
Evolutia populatiei pe grupe prescolare si scolare in 2003, 2015 si 2025

Evolutia populatiel judetului Carag-Severin pe grupe de varsta (prescolare si gcolare) in
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Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025 In ceea
ce priveste orasul Caransebes unde va fi infiintat si noul liceu tehnologic, in anul 2013, conform
recensamantului, s-a Inregistrat un numar de 1561 tineri cupringi in grupa de varsta 15-19 ani,
dintre care 755 de sex masculin si 806 de sex feminin. In anul 2014, numarul tinerilor din aceeasi
grupa de varsta a fost de 1548, dintre care 755 de sex masculin si 793 de sex feminin

Conform statisticilor din fondul funciar 2013, numarul total de populatie inscrisd pe

nivele de educatie este de 6.105, distribuiti dupa cum urmeaza:
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Municipiul Caransebes — Populatia scolara pe niveluri de educatie

Niveluri de Instruire Anul 2013
Numar
persoane

Total 6105

Copii inscrisi in gradinite 721

Elevi Inscrisi in invatamantul preuniversitar 5384

Elevi Inscrisi in Invatamantul primar si gimnazial (inclusiv Invatimantul 2292

special)

Elevi inscrisi in Invitimantul primar (inclusiv invatimantul special) 1141

Elevi inscrigi in invatamantul gimnazial (inclusiv invatamantul special) 1151

Elevi Inscrisi in invatarnantul primar si gimnazial 2190
Elevi inscrisi in Invatamantul prirnar 1121
Elevi inscrisi in Invatamantul gimnazial 1069
Elevi inscrisi in Invatimantul special primar si gimnazial 102
Elevi Inscrisi in invatamantul special primar 20
Elevi Inscrisi in invatimantul special gimnazial 82
Elevi Inscrisi in invatamantul liceal 2*47
Elevi Inscrisi in invatamantul profesional 68
Elevi Inscrisi in invatimantul postliceal 177

Municipiul Caransebes dispune de institutii de invatdmant prescolar, o unitate pentru
invatamant primar si gimnazial si 7 licee pentru diferite domenii de specializare: constructoare de
masini, transporturi, pedagogic, forestier, teologic si arte, re-aprobate prin Hotdrarea Consiliul
Local al municipiului Caransebes:

" COLEGIUL NATIONAL ,,C.D. LOGA", - CARANSEBES

" COLEGIUL NATIONAL ,,TRAIAN DODA", - CARANSEBES

* LICEUL TEHNOLOGIC ,, TRANDAFIR COCARLA", - CARANSEBES
® LICEUL TEHNOLOGIC , DACIA", CARANSEBES

® LICEUL TEHNOLOGIC ,,DECEBAL", CARANSEBES

®" SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX ,EPISCOP IOAN POPASU”,
CARANSEBES

* SCOALA POSTLICEALA SANITARA ,,CAROL - DAVILA” CARANSEBES
* SCOALA POSTLICEALA SANITARA , BANATUL” CARANSEBES

Principalele concluzii din analiza demograficd. Implicatii pentru IPT
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Principalele concluzii desprinse din acest studiu sunt cd in judet se poate preconiza o
scadere semnificativa a populatiei scolare, scadere care va fi transferata peste cativa ani si in randul
fortei de munca.

Nu numai ca avem nevoie de mai multd forta de munca calificata si de niveluri mai inalte
de calificare pentru a putea sa reducem decalajul fata de tarile comparabile din Europa — Romania
trebuie, n acelasi timp, sd faca astfel incat un procent mai mare de elevi sd obtina. calificari mai
inalte pentru a compensa scaderea numarului de absolventi. Aceasta reprezinta o provocare majora
pentru sistemul romanesc de Invatamant.

Principalele recomandari care rezultd din analiza dinamicii populatiei scolare si a
numarului de absolventi sunt:

v" reducerea ratei de abandon scolar in special pentru nivelul de invatdmant primar, gimnazial
st liceal;

v' stimularea dobandirii unui nivel cit mai inalt de pregatire profesionala pentru a asigura un
succes mai mare la insertia pe piata muncii.

Studiul demografic arata necesitatea unor masuri de impulsionare a sistemului de
invatamant in sensul atragerii elevilor sd ramana mai mult in sistem pentru a obtine calificari mai
inalte si, la fel de important, in sensul scaderii ratei abandonului scolar.

Studiul demografic indicd o tendintd slabd, dar predictibild de crestere a ponderii
populatiei varstnice. Acest fapt determina la randul sau o tendinta de imbatranire a fortei de munca
ce va trebui 1nlocuita de persoane mai tinere.

Peste cativa ani putem preconiza necesitatea unei forte de muncad care sd raspunda

sandtatii, esteticii si asistentei sociale.

Aceste provocari trebuie intampinate cu masuri in intregul sistem educational, nu numai
in invatamantul profesional si tehnic. Mai mult, pentru a face fata norilor ce intuneca orizontul
viitorului apropiat, forta de munca existenta trebuie perfectionata si recalificata.

Tendintele demografice indica nevoia stabilirii unor masuri de eficientizare a sistemului
educational care sd duca la reducerea ratei de abandon scolar, la imbunatatirea serviciilor de
indrumare profesionald si consiliere In cariera pentru elevi si care sd asigure o mai mare implicare
la nivelul fiecarei scoli pentru crearea unor retele de colaborare intre scoli si pentru participarea la
programe internationale.

De asemenea, se recomandi ca scolile IPT sa includa in oferta lor mai multe programe de
recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munca actuale si pentru a grabi procesul de
restructurare a economiei regionale. In vederea organizarii unor astfel de programe, scolile trebuie
sd 1s1 promoveze mai bine punctele tari In randul intreprinderilor si sa 1si intensifice activitatile de
colaborare externa.

Se impune stabilirea unui dialog mult mai strans, intre scoli si AJOFM, pe de o parte
pentru a face schimb de cunostinte privind nevoile curente ale pietei muncii si pe de alta parte
pentru a putea oferi Intreprinderilor solutii mai bine fundamentate, prin elaborarea unor strategii
mai cuprinzatoare privind resursele umane.
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2.1.2. Profil economic

a. Principalii indicatori economici

Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Produsul Intern Brut estimat pentru anul 2011 a fost de 578551,9 milioane lei preturi
curente, in crestere — in termeni reali - cu 2,5% fata de anul 2010. Cresterea a fost determinata,
in mod semnificativ, de majorarea volumului de activitate si, in consecinta, a valorii adaugate brute
din agriculturd, silviculturd si pescuit (+11,3%), industrie (+5,0%) si activitdtile de spectacole,
culturale si recreative; reparatiile de produse de uz casnic si alte servicii (4,8%).

Cresteri relativ mai reduse ale volumului de activitate s-au Inregistrat in constructii
(+2,7%) urmate de comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor;
transport si depozitare; hoteluri si restaurante (+1,20/0).

Din punctul de vedere al utilizarii Produsului Intern Brut, in anul 2011 cererea interna a
crescut cu 3,1 procente, comparativ cu anul 2010. Reducerea cheltuielii pentru consum final a
administratiilor publice (-3,5%) a fost compensatd de majorarea cheltuielii pentru consum final a
gospodariilor populatiei (+1,4%) astfel incat consumul final total s-a mentinut aproximativ
constant in anul 2011, comparativ cu anul precedent.

Formarea bruta de capital fix a inregistrat o crestere cu 6,3 puncte procentuale

VAB la nivelul Regiunii Vest

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Vest 29081,7 | 35788,9 | 42507,0 | 51442,0 | 54106,6 | 57846,5 | 62124,0 | 67364,8
Arad 7028,1 | 8406,7 | 10010,4 | 1088,9 | 12769,2 | 13669,1 | 14692,3 | 15939,2
Caras-Severin
3736,2 | 44452 | 52284 | 6173,0 | 6330,5 | 6739,1 | 7206,4 | 7772,6
Hunedoara 5791,2 | 6867,1 | 8042,3 | 9619,7 | 9901,5 | 10559,3 | 11368,7 | 12287,3
Timis 12526,2 | 16069,9 | 192259 | 23560,4 | 2510,4 | 26878,9 | 28856,6 | 3165,7

Sursa: CNP, prognoza iunie 2009

Se observa faptul ca judetului Caras Severin ii revine cea mai redusa contributie la VAB
a regiunii, de numai 11,5%.

In ceea ce priveste valoarea economiei regionale, a PIB, aceasta este estimati la 54,2
miliarde de lei anul acesta, conform estimarilor Comisiei Nationale de Prognoza (CNP), respectiv
9,96% din PIB-ul national. Judetul cu cea mai mica economie este Caras Severin, cu 6,3 miliarde
de lei anul acesta, de patru ori mai mica decat cea a Timisului, de circa 25 de miliarde de lei.
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Cea mai mare contributie la formarea cifrei de afaceri in Municipiului Caransebes este
sectorul productiei de piese pentru autovehicule si motoare de autovehicule Pe langa acesta mai
amintim si fabricarea mobilei, fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase, fabricarea
bauturilor, fabricarea de constructii metalice, fabricarea produselor din lemn, pluta, paie si din alte
materiale vegetale, fabricarea masinilor si utilajelor pentru agriculturd si exploatari forestiere,
fabricarea materialului rulant, recuperarea a materialelor reciclabile, comert cu autovehicule,
comert cu amdnuntul si echipamentul informatic si de telecomunicatii in magazinele specializate,
activitati de transport rutier de marfuri si servicii de mutare, restaurante, baruri si alte activitti de
servire a bauturilor, inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate,
activitati de protectie si garda, activitati de jocuri de noroc si pariuri.

In ceea ce priveste numarul intreprinderilor active pe sectoare de activitate, sectorul de
comert cu amanuntul (cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor) a fost identificat ca fiind cel
mai activ sector din municipiul Caransebes.

Industria

Regiunea V Vest este structuratd din punct de vedere industrial pe urmatoarele sectoare:
industria extractiva, siderurgicd, metalurgica si constructoare de masini, preponderente si in
judetul Caras-Severin.

Industria judetului Caras-Severin a fost afectatd dupd anul 1989 de procesul de
restructurare a sectorului minier si siderurgic, insotite de disponibilizdri masive de personal.
Declinul a Cost atenuat in ultimii ani de dezvoltarea industriei prelucratoare, preponderent in
sistem lohn, impulsionatd de investitii strdine semnificative, precum si a sectorului comertului,’
transporturilor si constructiilor.

Caras-Severin 20102016 2017
Investitii nete (milioane lei (RON) preturi curente)354 88 852
4 42274420

Industrie extractiva 6

Industrie prelucratoare 110

Energie electrica si termica, gaze si apa 107
Constructii 27

Comert 50

Hoteluri si restaurante 8

Transport, depozitare si postd 35

Tranzactii imobiliare 8
Invatamant 2
Sénatate si asistenta sociala 2

Alte activitati 1
Sursa: Directia Judeteand de Statistica Carag-Severin
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Infrastructura de transport

Judetul Caras-Severin are un singur aeroport civil, la Caransebes, un port la Dunare 1n
Moldova Noua, fiind traversat de catre un singur drum european, E70, dinspre Nord catre Sud-
Est. Reteaua de drumuri publice este in lungime totald de1944 km, formata din: 560 km drumuri
nationale, 882,5 km drumuri judetene si 502 km drumuri comunale. Principalele artere: DN58A,
DN58B, DN68, DN67D, DN57. Ca si acces feroviar, in judet s-a construit prima cale feratd din
tard, de 62,5 km: ”linia carbunarilor” de la Oravita la Bazias (1846). La momentul de fata, judetul
dispune de 344 km cale ferata. Rutier, existd doua puncte de trecere a frontierei, catre Serbia:
Naidas (DN57) si Moldova Veche.

In ceea ce priveste municipiul Caransebes, acesta se giseste la incrucisarea a patru
drumuri principale ale Banatului care duc spre nord — prin Lugoj — la Timisoara, spre sud —
prin Poarta Orientald — la Orsova si Dundre (DN 6 - E 70), spre vest — pe vdile Poganiciului si
Béarzavei - la Resita (DN 58), iar spre est - prin trecatoarea Portilor de Fier ale Transilvaniei, prin
Sarmisegetuza — La Deva si Hunedoara (DN 68). Situat in partea de nord a judetului Caras
Severin, pe DN 6, municipiu Caransebes se afla la o distantd de 104 km de Timisoara si 45 km de
Resita.

Starea tehnica a drumurilor judetene a cunoscut o imbundtatire continud, in prezent cca
66,15% din lungimea drumurilor fiind modernizate.

Transportul in comun: In municipiul Caransebes nu existd linii de transport in comun.
Singurele mijloace de transport in comun sunt asigurate de firme particulare.

La finele anului 2017, guvernul a prezentat o listd a proiectelor de infrastructura ce vor fi
demarate dupa 2021, printre care se regaseste si drumul expres Drumul Sudului (Bucuresti-
Craiova Drobeta Turnu Severin —Caransebes-Lugoj, ce are 397 kilometri si ar costa 2,5 miliarde
euro).

In anul 2018 CFR SA va demara elaborarea studiului de fezabilitate privind reabilitarea
liniei Craiova — Drobeta Turnu Severin - Caransebes. Proiectul vizeazd modernizarea liniei ca
linie dubla electrificata in sistem de alimentare 25 kV controlata de un sistem care sa asigure
cerintele de interoperabilitate specificate in normele ST I, cresterea vitezei de circulatie la 120 —
160 km/h pentru trenurile de calatori si 100 - 120 km/h pentru trenurile de marfa, introducerea
sistemului de sigurantda ERT MS (ET CS nevel II si GSM-R), lucrari civile in statii si cresterea
capacitatii de tranzit national si international

Sursa de finantare este asigurata din fonduri nerambursabile CEF, in proportie de 85% si
15% fonduri de la bugetul de stat, iar valoarea totala estimata a contractului este de 41,9 mil lei
(9,3 mil euro) fara TVA. Sectiunea de cale ferata Craiova — Drobeta Turnu Severin —
Caransebes, inclusa in programul de modernizare a tronsonului feroviar Arad Timisoara —
Caransebes — Craiova - Calafat, este parte componenta a Coridorului Orient/Est Mediteranean
(IV — ramura sudicd). Finalizarea acestei proceduri asigura pregatirea pentru demararea, in
toamna acestui an, a activitatilor de constructie pe traseul Arad - Caransebes - Craiova - Calafat.
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In municipiul Caransebes exista singurul aecroport din judetul Caras-Severin, destinat doar
zborurilor interne. Aeroportul este aflat la 3 km de centrul municipiului, pe malul raului Sebes, in
mijlocul unui cAmp larg. In prezent exista un drum asfaltat, cu 2 benzi de circulatie ce leaga orasul
de aeroport. Aeroportul a fost deschis In 1969 ca aeroport de urgenta, dar si-a intrat in rolul de
aeroport civil abia in 1975. In anul 1994 compania Tarom a suspendat cursele aeriene regulate
spre Caransebes.

In prezent se doreste relansarea aeroportului. Aeroportul dispune de o pista de 2000 metri
lungime si de terminal de pasageri. Aceastd relansare poate fi un punct cheie pentru o relansare a
domeniului aeronautic, lucru ce va duce la crestere economica si sociala.

Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT
Industria reprezinta sectorul care are ponderea cea mai ridicatd la formarea VABR, desi
se constatd o tendintad de scddere a ponderii acestuia.

Desi industria continud sa reprezinte cea mai importantd ramurd economica a regiunii,
incetarea unor activitati de productie in industria constructoare de masini, industria chimica,
industria miniera si siderurgicd, a condus la o reducere drastica a numarului de angajati din acest
sector.

Liceul Tehnologic Mihai Novac Oravita, scoald cu traditie in pregatirea mecanicilor
agricoli in zona trebuie sa devind un pol local de dezvoltare cu recunoastere si atractivitate in tot
judetul.

Agricultura reprezintd, dupd industrie si servicii, a treia ramurd economica ca importantd
in judetul Caras-Severin, din punctul de vedere al cifrei de afaceri, al populatiei ocupate si al
ponderii detinute in VABR.

In judetul Caras-Severin, cele mai numeroase intreprinderi activeaza in comert, industria
prelucratoare, tranzactii imobiliare, transport, constructii, hoteluri si restaurante

Cifra de afaceri totald in judetul Caras-Severin este realizatd preponderent de IMM-uri,
in special in industria prelucratoare si comert.

In ceea ce priveste totalul populatiei ocupate din Judetul Caras-Severin se constanti o
tendintd de scadere.

In ceea ce priveste scolile IPT, durabilitatea poate fi asigurata si prin extinderea ofertei
de cursuri de formare profesionala a adultilor pentru forta de munca actuald. Prin urmare, un accent
tot mai mare trebuie pus pe conceptul de invatare de-a lungul intregii vieti.

Sistemul de invatamant trebuie sd se concentreze in primul rand asupra dezvoltarii unor
competente de nivel inalt, a abilitatilor antreprenoriale si a competentelor generale pentru a crea
conditiile necesare atat cresterii productivitatii, cat si a mobilitatii fortei de munca. Cresterea
mobilitdtii este necesard avand in vedere ca metodele de productie folosite in cele doud sectoare
mentionate trebuie sa se schimbe (ceea ce poate duce la scaderea numarului de angajati in aceste
sectoare in viitor).

Necesitatea orientarii sistemului de invdtdmant In mai mare masurd catre pregatirea
profesionald continua si catre serviciile educationale prestate cdtre agenti economici, in conditii
concurentiale, apare evidentd atat in vederea perfectionérii fortei de munca existente pentru a-i
spori product1v1tatea cat si in vederea exploatdrii mai eficiente a capacitatilor scolare. Cel de-al
doilea scop se desprinde si din constrangerile determinate de tendintele demograﬁce In cazul in
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care institutiile de invatdmant nu se adapteaza contextului demografic, Ministerul sau autoritatile
locale vor fi silite sd ia masuri In consecinta.

Este recomandat ca sectorul educational sd acorde o mare atentie tehnicilor de
,benchmarking”, care pot oferi acces la experienta altor tari, regiuni si scoli. Tehnicile de
,benchmarking” conduc la Tmpartasirea de experiente. Consortiile Regionale trebuie sa intre in
contact cu alte regiuni cu o structurd economica similara pentru a beneficia de experienta acestora
in domeniul educational, ceea ce faciliteazd schimburile de know-how la nivel international. De
asemenea, scolile pot beneficia de schimburi de experientd cu alte scoli din regiunile in care
participa la benchmarking, inclusiv de schimburi de elevi, profesori si directori de scoala in cadrul
unor programe internationale.

Viziunea pe termen lung indica nevoia de schimbare in ceea ce priveste oferta scolard
generala si cresterea transparentei la nivelul sistemului, atat intre ministere, cat si in dialogul cu
partenerii sociali. Aceasta presupune:

® Facilitarea unei mari implicari a partenerilor sociali, pentru a asigura un angajament sporit al
acestora si la nivelul micro-intreprinderilor.

e transparentd la nivelul sistemului national (nu doar la nivelul scolilor IPT), mai ales prin
realizarea unor website-uri eficiente, buletine informative scrise de jurnalisti profesionisti si
analisti, care sa includa exemple de succes, platforme electronice pentru schimburile reciproce
de informatii intre elevi, profesori si directori.

e _Benchmarking” in interiorul si in afara Romaniei. Mai ales gcolile profesionale si tehnice ar
trebui sa se concentreze mai mult asupra responsabilitatii pe care o au in calitate de furnizor
de solutii pentru companii, de a oferi fortei de munca existente posibilitatea recalificarii si
perfectionarii.

Principalele concluzii din analiza IPT judetean
Conform datelor din PRAI proiectia ratelor medii de crestere a PIB pentru urmatorii ani,
in perspectiva anului 2013 prevad cresteri in gradul de ocupare al populatiei in domeniile:
® transport, depozitare, comunicatii
® hoteluri si restaurante
* intermedieri financiare
® comert
®  constructii
® industria prelucratoare

® agricultura
Pentru aceste domenii prioritare de dezvoltare se prognozeaza o dezvoltare/reorientare a
ofertei scolare pentru anumite unitati scolare din judet.

Privind dotarea in IPT sunt necesare mai multe masuri, printre care:

v cresterea resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura IPT, inclusiv prin accesarea
fondurilor structurale care reprezintd o oportunitate de dezvoltare a IPT;

v diversificarea surselor de finantare prin identificarea si atragerea de resurse suplimentare,
extrabugetare;
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v/ optimizarea ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul unor regele
de scoli.

Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de masuri local conform PLAI

Analiza datelor demografice ne arata ca Regiunea Vest se confrunta cu urmatoarele fenomene:

® Scaderea inregistratd a populatiei cu grupa de varstd 0-14 ani este mai mare decit cea
prognozata;

® Fenomenul emigrare cétre statele membre ale UE a crescut in intensitate in ultimii ani;

® Migratia inter-regionald a fortei de munci;

® Scaderea numerica a populatiei scolare mai ales ca urmare a emigrarii parintilor care in ultimii
ani si-au luat si copii cu ei.

Datele economice releva urmatoarele aspectele:

® Competitivitatea economicad a Regiunii Vest este asiguratad de firmele mari si medii, intrucat
au un numar mare de angajati, si o cifra de afaceri ridicata, respectiv o contributie consistenta
la PIB-ul Regiunii. Totusi aceste aspecte pozitive sunt umbrite de numarul relativ mic al
firmelor mari si medii, pentru pastrarea competitivitatii Regiunii Vest, fatd de celelalte
regiuni, este necesara atragerea altor investitori mari;

® La nivel regional IMM-urile asigurd o ratd de angajare mare, dar acestea un nivel redus de
competitivitate prin cifra mica de afaceri.

® Raportdrile anuale ale A.J.O.F.M. - Caras-Severin demonstreaza dificultdtile Intdmpinate de
absolventii Invatdmantului preuniversitar in a se integra pe piata muncii, absolventii de licee
fara certificat de competente profesionale detinand ponderea cea mai mare a celor intrati n
somaj.

® [.M.M.-urile care sunt in crestere, reprezintd un potential sprijin pentru sistemul de invatamant
profesional si tehnic.

® Societatile comerciale sunt In proces de majore restructurari.

® Exista posibilitatea accesarii fondurilor structurale pentru reconversie profesionala si
retehnologizare.

Analiza pietel muncii:
Din datele furnizate de ANOFM si AJOFM pentru somajul inregistrat si disponibilizarile

realizate sau anuntate de catre agentii economici pentru urmatoarele luni se desprind urmatoarele
concluzii:

Se precizeaza ca 1n industria textila se Tnregistreaza cresteri ale cererii de forta de munca.
In ceea ce priveste productia de otel se va inregistra o stagnare. Totodata in domeniul

constructiilor se va inregistra o scadere. In domeniul agriculturii se va inregistra o crestere
semnificativa. Industria chimica se va regla in functie de cerintele pietei fortei de munca.
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La nivelul judetului Caras-Severin rata somajului comparativ cu anul trecut, aceasta este
cam la aceeasi valoare.

Se observa si se precizeaza ca piata fortei de munca la nivelul judetului este foarte mobila.

Se constatd ratd somajului micd in randul persoanelor care au un nivel ridicat de
educatie/calificare si ratd mare a somajului pentru cei care au un nivel redus de educatie/calificare.

Cursurile de reconversie profesionala cu somerii s-au realizat predominant pe urmatoarele
calificari: brutar-patisier preparate produse fainoase, bucatar, lucrator in comert, lucrator social,
instalator instalatii de incalzire centrald, manichiura-pedichiura, montator pereti si plafoane din
ghips si carton, zidar pietrar-tencuitor, operator confectioner industrial si ospatar (chelner)
vanzator in unitdti de alimentatie.

Educatia:

Dinamismul transformarilor economico-sociale ale judetului, induce la nivelul
invatdmantului cardsan nevoia unei permanente diversificari si Tnnoiri, a promovarii unor forme
alternative de Invatdmant, a adaptarii rapide si eficiente la cererea eficientd pe piata muncii prin
reconversie si mobilitate profesionala.

Pentru optimizarea si flexibilizarea retelei de invatamant, pentru adaptarea ei la nevoile
socio-economice ale judetului, Inspectoratul Scolar al Judetului Caras-Severin a actionat in
directia:

® extinderii unor specializari la solicitdrile pietei muncii (comert, turism si alimentatie si
constructii);

® dimensionarea mai judicioasd a unitatilor de Tnvatamant tehnic si profesional, proces care a
inceput cu anul scolar 2010/2011;

® corelarea cifrelor de scolarizare cu dinamica demografica.
Pe baza acestor situatii s-au facut urmatoarele recomandari:
1. Asigurarea unei structuri a calificarilor profesionale prin IPT care sé fie in concordanta cu

cerintele actuale si cele prognozate ale pietei muncii, dar si cu aspiratiile de carierd ale tinerilor
si familiilor acestora.

2. Asigurarea unui nivel al competentelor profesionale pentru absolventi, astfel incat acestia sa
devind competitivi pe piata fortei de munca, in raport cu cerintele angajatorilor.

3. Necesitatea stimularii elevilor pentru a obtine un nivel de calificare ridicat, astfel incat
cuprinderea lor 1n sistemul de invatamant sa fie de durata.

4. Implicarea continua a agentilor economici, chiar daca procesul este anevoios, in pregatirea
practica a elevilor astfel Incat selectarea lor in vederea angajarii sa fie posibila la finalul
studiilor sau chiar pe parcursul lor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

5. Cadrele didactice sa ii orienteze/consilieze pe elevi pentru alegerea unei rute educationale care
sa le asigure un nivel educational cat mai ridicat (cu cat nivelul de educatie este mai mare cu
atat rata somajului este mai redus).

6. Liceul tehnologic este o ofertd educationald care raspunde cel mai bine cerintelor actuale.
Consilierea elevilor pentru alegerea rutei directe de pregatire, in vederea obtinerii unei
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calificari ridicate (nivel 3), Intr-un termen relativ scurt (in 4 ani) si intr-o calificare ceruta de
angajatori fa momentul finalizarii studiilor. Este insa necesar sa se acorde mai mult timp in
planul de invatamant, practicii.

7. Implicarea asociatilor de parinti in procesul de pregatire al elevilor, cu scopul constientizarii
acestora asupra avantajelor dobandirii unei calificari pentru copii lor.

8. Este necesar sa se acorde o importantd deosebita procesului de consiliere si orientare prin care
elevii sa fie sprijiniti sa dobandeasca competente prin care sa devina capabili sa fie mobili pe
piata muncii (insistarea pe dezvoltare personald).

9. Sprijinirea unitatilor de invatdmant sa devina furnizori de formare pentru adulti. Acest lucru
se poate face pe doua rute fie prin scolile post-liceale si prin cursuri de calificare pentru trei
nivele de calificare autorizate prin CNFPA. Legislatia de autorizare fiind in schimbare este
necesar ca unitatile de invatamant sa fie sprijinite cu informatii privitoare la demersurile
necesare pentru autorizare. De asemenea incurajarea cadrelor didactice de specialitate sa
furnizeze cursuri de calificare pentru adulti.

2.2 Mediul intern

Avand in vedere faptul ca este 1n curs de Infiintare nu s-a putut face o analiza a mediului
intern dar s-au avut si se vor avea in vedere urmatoarele aspect.

Infiintarea liceului tehnologic ,,Max Ausnit” vine in intdmpinarea viitoarelor cerinte de
personal ale zonei avand in vedere relansarea aeroportului cardsan si potentialul ridicat pe care
domeniul aviatic pentru a absorbi forta de munca.

Initial Liceul Tehnologic ,,Max Ausnit” Caransebes o singura clasa de profil tehnic cu
specializarea electromecanica - profil - tehnician de aviatie, urmand ca gama calificérilor sa se
diversifice in anii viitori prin addugarea altor clase de profil tehnic in functie de nevoile industriei,
a cerintelor nationale si internationale.

Colaborarea cu agentii economici din acest sector aeronautic va asigura pregatirea
profesionald a tinerilor in conditii concrete de muncad, infiintarea acestui liceu venind la cererea
viitorilor investitori care doresc nu numai relansarea aeroportului Caransebes cat si a activitatilor
cu specific aeronautic.

2.2.1 Predarea si invitarea

Predarea si invatarea se vor face conform standardelor de calitate nationale si
internationale, iar educatia va fi orientatd catre elev, dar totodata avand la baza cerintele pietei,
forméand o generatie de profesionisti care la finalul celor patru ani vor fi beneficia de cunostinte
teoretice si practice dar totodata vor fi pregatiti pentru realitatea industriei.

Strategiile didactice favorizeaza invétarea activda avand caracter participativ din partea
elevilor. Cadrele didactice pun in practica principiile benefice ale invatarii centrate pe elev, astfel
orele de predare-invatare devenind mai atractive.

Punctele cheie
v/ intregul proces de predare-invatare se desfasoara in cabinete, laboratoare si ateliere de

specialitate care indeplinesc standardele minimale cerute;
v elevii au acces la resursele de invatare care raspund nevoilor lor;
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programul de invatare satisface cerintele privind siguranta, sdnatatea si resursele fizice, in
conditiile prevazute de lege;

obiectivele invatarii sunt adaptate nevoilor elevilor si asigurd egalitatea sanselor;

elevii sunt familiarizati cu diferite activitati de evaluare formativa si sumativa inainte ca
evaluarea finala sa aiba loc;

procedurile si conditiile privind examenele de absolvire si metodologia de continuare a
studiilor la terminarea unui ciclu sunt comunicate in mod clar tuturor factorilor interesati;
membrii managementului se asigurd ca sistemul de management al calitatii al organizatiei
este dezvoltat, implementat si continuu imbunatatit;

toti membrii personalului sunt implicati in implementarea asigurarii calitatii
autoevaluarile sistemului de calitate se fac anual;

resursele de invatare si spatiile aferente permit tuturor elevilor sa participe activ programele
de invédtare demonstreaza angajamentul de a pune elevii pe primul loc si de a raspunde
nevoilor lor intr-un mod cat mai flexibil cu putintd in ceea ce priveste optiunile si accesul
acestora,

managementul este Tn mod activ angajat si implicat In procesul de autoevaluare

toate aspectele referitoare la organizatie sunt supuse procesului de autoevaluare

Pentru autoevaluare sistemului de calitate si analiza procesului de predare-invatare s-au

constituit echipe la nivelul fiecarei catedre. Echipele vor evalua in mod constant activitatea si
rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei catedre. In urma evaluarilor se va intocmi un
raport in vederea identificarii punctelor tari, punctelor slabe si a posibilelor masuri corective.

2.2.2 Resurse material si umane

Vor fi alocate resurse materiale si umane necesare realizarii activitdtii de invatamant

conform standardelor nationale si europene pentru minim o clasa cu 24 de elevi

Liceul Tehnologic ,,Max Ausnit” Caransebes isi va desfasura activitatea in cadrul

aeroportului Caransebes si va avea in anul 2023 - 2024, in administrare un spatiu destinat
procesului de invatamant.

Spatiul va cuprinde dar nu se va limita la facilitatile si dotarile necesare pregatirii teoretice

si practice asa cum sunt ele specificate in Anexa 4 la OMENCS nr.4121/13.06.2006
-1sald de clasa

-1 laborator

-1 atelier

-1 sala de sport

-1 cabinet medical
-1 teren de sport
-1 biblioteca

-28 calculatoare
-2 imprimante

-1 copiator

-1 scaner

-1 videoproiector

Personalul didactic si administrativ va fi format din 19 persoane calificate conform

legislatiei in vigoare.
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Partea 3 — Planul Operational
1. MANAGEMENTUL UNITATII SCOLARE

Obiective urmarite

Actiuni necesare implementarii
obiectivelor

Indicatori de performanta

Termen

Responsabili

Dimensionarea planului de

Consultarea agentilor economici din
zona, privind necesarul fortei de
munca pe calificari si nivele;

Adaptarea ofertei educationale la
cerintele pietei muncii

Decembrie

Responsabilii ariilor
curriculare

Evaluarea estimativa a nr.
absolventilor de gimnaziu din Caransebes

Realizarea planului de scolarizare

Tehnologii si instr.
practica, Consiliul

. e A o Februarie N
scolarizare si din Tmprejurimi si optiunile propus de administratie
acestora ;
Serviciul secretariat,
intocmirea raportului privind starea . g . i ili
rmirea rap i ; P I scol Existenta raportului directorului ~{Pecembrie Cons1hu‘1 Qe ‘
invatamantului in anul scolar administratie
Elab lui ol i Comisia pentru
aborarea programului managerial si a . . . i
@ PIOB & Existenta planurilor operationale [Octombrie promovarea
) . ) planului operational pentru semestrul | imaginii scolii
Organizarea, indrumarea si
evaluarea activitatii Elaborarea programului de asistente si Grafic de asistente , planul de ' '
instructiv- educative din ) : . activitati al comisiilor Octombrie Director
- Interasistente §1 .
scoala metodice, fisa de evaluare
valorificarea fiselor de evaluare a Octombrie coordonator proiecte si

activitatii didactice

programe educative
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Organizarea si monitorizarea desfasurarii
activitatilor de pregatire a stagiului
de practica

desfasurate si numarul de pa
participanti

Legislatia in vigoare, ROFUIP si
ROF

programe educative

Revizuirea regulamentului de

organizare si functionare al Directori
scolii conform elementelor de
Asigurar.ea unui flux informational noutate ale noilor specializari  [Septembrie -
eficient din oferta educationala, octombriel
validarea si popularizarea Iui
in randul angajatilor, elevilor,
parintilor si altor factori
interesati
Popularizarea noutatilor legislative , Directori,.comisia de
Utilizarea de strategii de comunicare si Existenta documentelor Octombrie- curriculum, de
negociere adecvate in vederea .. iulie perfectionare,
prevenirii conflictelor intre / si elevi, Absenta reclamatiilor CEAC
cadre didactice , parinti Diriginti , directori
Octombrie —
Implementarea monitorizarea si [Monitorizarea activitatilor in domeniul iulie 2017

evaluarea activitatii de PM,
PSI, Protectie civila

PM,PSI.SU

INumarul de actiuni desfasurate si
nr. de participanti

Responsabili comisii
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II. CURRICULUM

Obiective urmarite Actiuni necesare Indicatori de Indicatori de Responsabili
performanta performanta
implementarii obiectivelor
Corelarea curriculumului scolii cu Diversificarea si adecvarea CDS-urilor la  [Existenta pachetelor de Februarie-iulie Comisie curriculum
curriculumul national si cel local cerintele parintilor , elevilor si comunitatii optiuni/specializari
Identificarea abilitatilor interpersonale si teste Octombrie- mai Dirigintii
intelectuale ale elevilor Sefi de catedri
Asigurarea consultantei in problemeVerificarea si avizarea documentelor de Existenta documentelor Octombrie si Februarie Directori
de curriculum pentru cadrele roi : :
c cu oiectare curriculara avizate
didactice. P Sefi de catedra
Monitorizarea proiectdrii didactice Asistente la ore si Ia activitdtile comisiilor [Existenta planului si @  Octombrie -iulie Directori
metodice fiselor de asistente Sefi de catedra
Imbogitirea punctului de documentare Existenta noutati Octombrie - iulie Directori
metodic stiintifica cu noutati legislative legislative Resp.comisie perf.
metodica
Monitorizarea/ evaluarea procesului Avizarea graficelor privind desfasurarea Existenta si afisarea Octombrie-iulie Profesor documentarist ,
de utilizare a tehno-logiei activitatilor in CDI graficelor directori
informatice Ia disciplinele de
invatamant. Monitorizarea
evalu-arii didactice
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Asistente la ore (In sistem informatic si clasic) Existenta planului si a  Octombrie-iulie Directori
fiselor de asistente, Sefi de catedra

numarul de asistente

Analize referitoare la notarea ritmica a elevilor Existenta materialului de, ~ Octombrie-iulie Membrii CEAC,
analiza Consiliu de administratie
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[II. RESURSE UMANE
Obiective Actiuni necesare Indicatori de Termen Responsabili
urmarite performanta
implementarii obiectivelor
Motivarea Numdr de cadre| Februarie Directori
intregului . didactice
£ . |Prezentarea metodologiilor .
personal in interesate de
de acordare a i
vederea . ) obtinerea
C . gradatiilor de merit . ..
asigurarii gradatiei de
calitatii in merit
invatamant Realizarea documentatiei Existenta Octombrie- Director
speleﬁce p?ntm documentatiei septembrie| - nisie calitate
Comisia de asigurarea
si evaluarea calitatii
Antrenarea Organizarea pregatirilor | Grafic de pregatiri, | Octombrie - Diriginti
resurselor suplimentare numar de mai
. p sedinte de Sefi de catedre
umane in: A
N pregatire,
imbunatatirea numir de
Eeztlltvatelor Ia participanti'
1r}va“,catura, Diversificarea metodelor de Existenta Octombrie - Profesori de
diminuarea i evaluare a elevilor portofoliilor mai specialitate
abandonului ‘ personale
scolar si - - — - - EIEPIVE
integrarea Cuprinderea in orele de Planificari cuteme | Octombrie — | Director, diriginti
elevilor  care dirig'en‘,[ie a unor teme specifice, mai | Coord. proiecte si
provin din specifice. numeirul de teme programe  ed
medii dezbatute ucative
vulnerabile
Antrenarea copiilor/|Programe de Octombrie- Diriginti,coord
; i dinlactivitati. i )
eleV1.1.0r care provin d%n extrararriculare funie | oroiecte programe
medii  vulnerabile in ’ ducati
s numarul de cducative
activitati s ’
extracurriculare participanti
Incurajarea participarii,  Sedinte statutare | Octombrie— Directori  coord.
intregului personal la productive lunie proiecte si
luarea deciziilor prin programe
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Obiective
urmarite

Actiuni necesare
implementarii
obiectivelor

Indicatori de
performanta

Termen

Responsabili

colectivele de catedra,

Cons. de administratie,
Cons. profesoral, intalniri

periodice cu salariatii

educative

Optimizarea
actiunii de
formare
profesionala
continua a
personalului in
perspectiva
invatamantului
activ —
participativ

Monitorizarea participarii
cadrelor didactice la
cercurile pedagogice, la
cursurile de formare
continua si inscrierea la
grade didactice

Registrul de
procese verbale
inspectii,
documente
comisie

perfectionare
meto-dica si
cercetare

Octombrie
— iunie

Responsabil
comisie

perfectionare
metodica

Asistente la ore in scopul
aprecierii diversitatii

Existenta fiselor de

Octombrie

Directori

modalitatilor de evaluare asistente = e Sefi de catedra
IV. DEZVOLTARE S$I RELATII COMUNITARE
Obiective urmarite | Actiuni necesare implementarii | Indicatori de Termen Responsabili
obiectivelor performanta
Cresterea gradului | Organizarea de consultatii cu Rata | Octombrie | Coord.proiecte si
de implica-re parintii pe teme abandonului - funie programe
DT S . ) educative
a parintilor in educationale; prelucrarea | Procent note la
procesul  de metodologiilor de purtare sub Dirigintii
evaluare st examene si de continuare a 7
asigurare  a studiilor
calitatii in | Organizarea  de  activitdti | Numarul de Octombrie- | Coord.proiecte si
educatie extrascolare  pe  teme activitati iunie programe
variate educative
e . extrasco-
(domenii artistice si sportive ) oy
ol Joartici lare Parinti, Cons.
cu implicarea/participarea .
o b P P desfasurate/ elevilor
parintilor ~
numadrul de
parinti
participanti
. . | Organizarea de intdlniri cu| Numarul de Octombrie Director
Extinderea . oameni de afaceri intalniri/ iunie
eficientizarea reprezentantii = a enti101" numarul de Sef catedra
parteneriatelor eclz)nomici ’din zfnag in articipanti instruire
scoala - agent - .. > p pamt practica
vederea coreldrii ofertei
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Obiective Actiuni necesare Indicatori de | Termen Responsabili
urmarite implementarii performanta
obiectivelor

economic educationale a scolii, pe

termen scurt si mediu, la

necesitatile acestora.

Incheierea conventiilor de Existenta Octombrie | Director, sef
parteneriat pentru conventiilor e-iulie catedra
desfasurarea instruirii cadru instruire
practice a elevilor. practica

Interrelationarea | Participarea elevilor scolii la Activitati Octombrie | Coord.proiecte si
eficienta diferite activitati la nivel desfagurate, | -iunie programe
scoala local, regional ,national numarul de educative
comunitate (concursuri) participanti Comisia de mediu

Organizarea de actiuni comune | Existenta Octombrie- | Coord. proiecte si
cu Primaria, Biserica, programelor iunie programe
organizatii de activitate educative
nonguvernamentale, ce au Diriginti, parinti
ca scop protectia
drepturilor copilului,
educarea  elevilor in
domeniul social

Colaborarea cu organele de | Programe de Octombrie Director
politie, pompieri, pentru parteneriat - iunie | Responsabil
prevenirea comisie PSI
infractionalitatii,
asigurarea pazei si
sigurantei  elevilor  si
bunurilor unitdtii

Consultarea autoritatilor Plan scolarizare | De cate Consiliu de
logalg jq stabilirga' avizat ori este administratie
Eggg?ﬁ;{g scolii in ceea CLDPS, cazul

fundamentarea  proiectului alocare
planului de scolarizare, fonduri
realizarea lucrarilor de necesare

reparatii/  modernizari si
creditele aferente
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Participarea cadrelor didactice Numarul de Octombrie | Directori, sefii de
in calitate de formatori la participanti, e- catedre
activitati de numarul de iunie
formare/reconversie programe
profesionala

Partea 4 — Consultare, Monitorizare si Evaluare

4.1 Modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii planului
Actiuni:

1. Stabilirea echipei de lucru pentru elaborarea PAS si a Responsabilitatilor fiecarui membru al
echipei

2. Contactarea partenerilor economici si sociali si explicarea directiilor in care este necesara
colaborarea lor cu unitatea

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor
parteneri interesati in formarea profesionala; discutii colective si individuale cu principalii
»actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si
local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local
prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte unitati de invatamant TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitad dezvoltare .spre consultare
personalului scolii, In cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul Intalnirilor cu parintii si partenerilor
sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor si pe baza acestora, reformularea
obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

4.2 MODUL DE ORGANIZARE A ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE §I
REVIZUIRE A PLANULUI

1. Echipa de elaborare a PAS :
-Intalniri de lucru - pentru informare, feedback, actualizare ~ sedinte de lucru — dupa fiecare
termen de finalizare a unei actiuni incluse in PAS - sedinte de lucru si analiza cu Comitetul
pentru Asigurarea Calitatii.

2. Echipa manageriald a unitatii :
-includerea de actiuni specifice in Planul Managerial Anual, in Planul de Activitate al
Consiliului de Administratie si in Planul de activitate al Consiliului Profesoral- discutii lunare
- informare, feedback, actualizare, masuri de corectie - rapoarte semestriale - analize detaliate
anuale - rapoarte semestriale ale Comitetului pentru Asigurarea Calitatii.
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3. Aurii curriculare si catedre:
-planuri de actiune anuale pentru asigurarea calitdtii §i pentru implementarea PAS _ sedinte
de lucru — informare, feedback, actualizare, masuri, actiuni- rapoarte semestriale - analize
detaliate anuale - fise de autoevaluare a activitatii realizate de fiecare cadru didactic -
portofolii ale membrilor catedrelor-dosarele catedrelor / ariilor curriculare -- asistente curente
- Fisa de observare conform Manualului de Asigurare a Calitatii - lectii deschise,
interasistente - schimb de experienta inter-catedre, cu catedre similare de la alte scoli - actiuni
extracurriculare specifice.

LISTA DE ABREVIERI
PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invatimant
PLAI Planul Local de Actiune pentru Invitamant

PAS Planul de Actiune al Scolii

AJOFM Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca
ANOFM Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
CJ Consiliul Judetean

Nomenclatorul ~ Activitdtilor ~ Economice  Clasificarea

Activitatilor
CAEN  din Economia Nationala
CNP Comisia Nationala de Prognoza
CR Consortiu Regional
CLD Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

COR Codul Ocupatiilor din Romania

CDR Consiliul de Dezvoltare Regionala

c Formare Profesionald Continua (formarea adultilor)
DJS Directia Judeteand de Statistica

SEOFM  Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca
FSE Fondul Social European

UE Uniunea Europeana

PIB Produsul Intern Brut

VAB Valoarea Adaugata Bruta

il-J Invatamant Universitar

IDRU Index Dezvoltarea Resurselor Umane
DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

INS Institutul National de Statistica ( Roméania)
IPT Invitimant Profesional si Tehnic
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ISCED
ISCO
ISJ
OIM
CLDPS

PDL
ACL
APM
MECI
MMFPS
PNAO
PND
ONG
NUTS

PCM
UIP
PDR
RO
POS
SAM

SWOT

TVET

VET

WB

UNESCO

SPP

Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (UNESCO)

International Standard Classification of Education

Intenational Standard Classification of Occupations

Inspectoratul Scolar Judetean

Organizatia Internationald a Muncii

Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in
formarea profesionala

Planul de Dezvoltare Locala

Analiza Cadrului Logic

Analiza Pietei Muncii

Ministerul Educatiei Cercetarii si Inovarii

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

Planul National de Dezvoltare

Organizatii Non-guvernamentale

Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica

Managementul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle

Management)

Unitatea de Implementare a Proiectului

Planul de Dezvoltare Regionala

Romania

Programul Operational Sectorial

Scoala de Arte s1 Mesertii

Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths,

Weaknesses, Oportunities, Threaths)

Invitimant Profesional si Tehnic (Technical Vocational

Education and Training)

Invitamant si Formare Profesionald (Vocational Education
and

Training)

Banca Mondiala (Word Bank)

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si
Cultura

Standare de Pregatire Profesionala
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